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บทนํา

ในปัจจุบนัมีหลกัสูตรการเรียนการการสอนมากมาย รวมถึงสาขาคอมพิวเตอร์ท่ีมีความหลากหลาย 

นกัศึกษาส่วนมากเลือกเรียนสาขาท่ีตวัเองชอบหรือเรียนตามเพือ่น หรืออาจไม่เขา้ใจวา่ เรียนสาขาน้ีจบมาตอ้ง

ทาํอาชีพอะไร บางคนเขา้มาสาขาเลือกเรียนสาขาน้ีเพราะชอบเล่นเกม บางคนเลือกสาขาน้ีเพราะตอ้งการนาํวฒิุ

ไปเพิ่มเงินเดือน  โดยอาจไม่ไดค้าํนึงถึงปัญหาระหวา่งเรียน อาจสบัสนหรือไม่เขา้ใจในขณะท่ีกาํลงัศึกษาอยูซ่ึ่ง

ทาํใหน้กัศึกษากลุ่มน้ีหมดกาํลงัใจ ยอ่ทอ้ เลิกเรียน ยา้ยคณะ ส่งผลใหเ้สียเวลาไปกบัส่ิงเหล่าน้ี รวมถึงผูส้นใจ

งานทางดา้นคอมพิวเตอร์ท่ีมีความรู้และทกัษะต่างๆ มาบา้งแลว้ แต่ยงัไม่ทราบวา่ตวัเองเหมาะกบังานสายงาน

ดา้นใดและสายงานนั้นตอ้งใชท้กัษะทางดา้นใดบา้ง ดงันั้นเราควรทราบความเหมาะสมของตวัเองก่อน โดย

พิจารณาจากความรู้ ทกัษะ บุคคลิกภาพ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสาขาท่ีเรียน และสามารถนาํไปประกอบการ

ตดัสินใจในการเลือกสายงานท่ีเหมาะสมกบัตวัเอง โครงงานน้ีจึงนาํเสนอแนวทางการแกปั้ญหาขา้งตน้ดว้ยการ

พฒันาเวบ็แอพพลิเคชัน่ท่ีระบบจะสามารถแนะนาํหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูท่ี้สนใจศึกษา 

งานวจิยัน้ีไดป้ระยกุตใ์ช ้K Mean Clustering ซ่ึงเป็นหน่ึงในวธีิท่ีเป็นท่ีนิยมสาํหรับการแบ่งกลุ่มขอ้มูล 

(Cluster Analysis) ในการทาํเหมืองขอ้มูล (Data Mining) โดยทาํการจดักลุ่มเพื่อหาความเหมาะสมโดยใช้

โครงสร้างหลกัสูตรสาขาคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ วศิวกรรมซอฟตแ์วร์ (Software Engineering), วศิวกรรม

คอมพิวเตอร์ (Computer Engineering),  วทิยาศาสตร์คอมพิวเตอร์หรือวทิยาการคอมพิวเตอร์ (Computer 

Science), เทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology), คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer) ของ

มหาวทิยาลยัต่างๆ มาเปรียบเทียบ ซ่ึงจะทาํการคดัเลือก วชิาแกนของแต่ละสาขาซ่ึงมหาวทิยาลยัแต่ละท่ีมี

เหมือนกนั แลว้นาํมาสร้างเป็นมาตรฐานในการกาํหนดกฎการแบ่งกลุ่มสาขา และใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ

ประมวลผลใหไ้ดค่้าคาํตอบในการแนะนาํสาขาท่ีเหมาะสมต่อไป 
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การทาํงานของ “ระบบแนะนาํสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ดว้ยเทคนิคเหมืองขอ้มูล” แบ่งออกเป็น 3 ส่วน
ดงัน้ี ส่วนความรู้ภูมิหลงั, ส่วนทกัษะต่างๆ, ส่วนบุคลิกภาพ
1. ส่วนความรู้ภูมิหลงั

ใชค้วามรู้ภูมิหลงัท่ีไดท้าํการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากการทาํสาํรวจมาทาํการจดักลุ่มและทาํนายขอ้มูลท่ี
ผูใ้ชร้ะบุเขา้มา โดยมีการกาํหนดค่าใหก้บัฟีเจอร์ก่อนนาํเขา้กระบวนการ K mean Clustering โดยใชสู้ตรปรับค่า
ดงัน้ี

สูตรการปรับค่าวชิา = ∑𝑘𝑘=1𝑛𝑛 𝑘𝑘 /n
จาํนวนหวัขอ้วิชาท่ีถูกเลือกมาหารกบัจาํนวนหวัขอ้ทั้งหมด ดงัภาพท่ี 1 จะได้ ( 0.17 + 0.17 + 1 + 0.17 + 0.17 +
0.17 ) / 6 = 0.31 และนาํค่าน้ีไปทาํนายใน K-Mean Clustering Model

ภาพท่ี 1 แสดงการเลือกหวัขอ้เรียนของผูใ้ช ้
หลงัจากการกาํหนดค่าแลว้ จะนาํขอ้มูลของทุกหวัขอ้วชิามาทาํนายเพื่อจดั Cluster โดยจะตอ้งกาํหนดจาํนวน 
Cluster = 5  ทุกคร้ัง ผลลพัธ์การจดั Cluster จะไดด้งัภาพท่ี 2 ซ่ึง 1 Cluster อาจมีมากกวา่ 1 สาขา ซ่ึงสนใจเฉพาะ
ขอ้มูลท่ีนาํไปทาํนายท่ีอยูใ่น Cluster Y จุดสีแดงดงัภาพท่ี 2

จากนั้นหาเปอร์เซ็นตข์องแต่ละสาขาใน Cluster Y ซ่ึงจะไดผ้ลลพัธ์ความเหมาะสมดงัน้ี 
CS (Computer Science)  1 / 8 = 0.13, BC (Business Computer )  4 / 8 = 0.50, IT (Information Technology)  
3/8 = 0.375 และระบบจะทาํการคาํนวณหาวชิาท่ีตอ้งเรียนเพิม่ของแต่ละสาขา โดยนาํวชิาท่ีผูใ้ชก้รอกเขา้มาใน
ส่วนของความรู้ภูมิหลงัไปคาํนวน ดงัภาพท่ี 4

ภาพท่ี 4 ผลลพัธ์วชิาท่ีตอ้งเรียนเพิม่ของแต่ละสาขา

1. เพื่อศึกษาการแนะนาํสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ดว้ยเทคนิคเหมืองขอ้มูล

2. เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูใ้ชท่ี้มีต่อเวบ็แอปพลิเคชัน่แนะนาํสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ดว้ยเทคนิคเหมือง

ขอ้มูล

1. ผลการแนะนาํขอ้มูลหลกัสูตรสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ดว้ยเทคนิคเหมืองขอ้มูล จากการดาํเนินงานพฒันา

ระบบแนะนาํสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ดว้ยเทคนิคเหมืองขอ้มูลท่ีเหมาะสม ทาํใหผู้ใ้ชส้ามารถเลือกหวัขอ้ใน

วชิาท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัสาขาคอมพิวเตอร์ เพื่อใหร้ะบบนาํไปประมวลผล ซ่ึงระบบสามารถแนะนาํสาขา

ท่ีเหมาะสมโดยทาํนายจากความรู้ภูมิหลงัและแสดงผลเปรียบเทียบเป็นเปอร์เซ็นของแต่ละสาขาดงัแสดง

เป็นกราฟแท่งตามภาพท่ี 6

2. ผลการสอบถามความคิดเห็นของผูใ้ชท่ี้มีต่อเวบ็แอปพลิเคชัน่แนะนาํขอ้มูลหลกัสูตรสาขาวชิาคอมพิวเตอร์

ดว้ยเทคนิคเหมืองขอ้มูลผลการทดสอบจากกลุ่มผูใ้ชร้ะบบพบวา่เวบ็แอปพลิเคชัน่น้ีสามารถแนะนาํการ

เลือก สาขาดา้นคอมพิวเตอร์สาํหรับการเรียนไดต้ามท่ีตอ้งการ โดยสามารถแสดงความเหมาะสม ของ

สาขาต่างๆ ตามท่ีผูใ้ชป้้อนขอ้มูล ส่งผลใหผู้ใ้ชน้าํไปประกอบการเลือกเรียนได ้ซ่ึงเป็นการสะทอ้นความรู้ 

ความสามารถของผูใ้ชใ้หเ้ลือกเรียนในสาชาท่ีเหมาะสมมากข้ึน

ผลการทดสอบจากกลุ่มผูใ้ชร้ะบบพบวา่เวบ็แอปพลิเคชัน่แนะนาํสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ดว้ยเทคนิค

เหมืองขอ้มูลน้ีสามารถแนะนาํความเหมาะสมในสาขาวชิาของผูใ้ชง้านโดยพิจารณาจากความรู้ ทกัษะ 

บุคคลิกภาพ ท่ีสอดคลอ้งกบัสาขาท่ีสนใจ ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎีและหลกัการทาํงานของ K Means Clustering 

(Google Developers. 2565) (Laura Atema. 2561) โดยการพฒันาโมเดลดงักล่าว ผูว้จิยัไม่ไดมี้การวดัค่าความ

ถูกตอ้งและความแม่นยาํเชิงตวัเลขหรือเปอร์เซนต ์แต่ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกบัปัจจยัความเหมาะสมดา้นอ่ืน

ประกอบกนั เพื่อเป็นแนวทางในการใหค้าํแนะนาํในการเลือกสาขาวชิา และผลการทาํนายจากระบบน้ีจะเป็น

ประโยชน์ในการนาํไปประกอบการตดัสินใจเพือ่การเลือกสาขาวชิาท่ีจะศึกษาต่อในระดบัมหาวทิยาลยัหรือ

เลือกสายงานท่ีเหมาะสมกบัตวัเองไดดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ (มาณวกิา กิตติพร. 2562) และ (ปาลิ

ตา แสงศิริ. 2561)
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ตราประจาํ

สถาบันของท่าน 
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ภาพท่ี 2 ตวัอยา่งแสดงการจดั Cluster 
ของ K-Mean Clustering Model

ภาพท่ี 3 จาํนวนสาขาของ Cluster Y 
(จุดสีแดง)

2. ส่วนการคาํนวนทกัษะ

Feature ทกัษะประกอบดว้ย ทกัษะการ Coding, Programming, Artificial Intelligence, Practice, 

Application, Engineering ภายในจะประกอบดว้ยภาษาโปรแกรมหรือความรู้ต่างๆ อา้งอิงจากวชิาเลือกใน มคอ. 

ยกตวัอยา่งโครงสร้างทกัษะดงัน้ี Coding = 1, Artificial Intelligence = 0, Practice = 1, , Programming = 0, 

Application/Business = 0, Engineering = 1 โดยทกัษะผูใ้ชมี้ดงัน้ี Coding = 0.7, Artificial Intelligence = 0.3, 

Practice = 0, Programming = 0.7, Application/Business = 0.7, Engineering = 0.2 

เง่ือนไขการคาํนวณทกัษะมีดงัน้ี

 IF B > 0 AND A > 0 return B

 ELSE IF B > 0 And A = 0 return 1

 ELSE IF B = 0 And A =0 return 1

 ELSE return 0

ขอ้มูลเทียบกบัโครงสร้างวชิาเลือก A[1,0,1,0,0,1] และ ขอ้มูลทกัษะผูใ้ช ้B[0.7,0.3,0,0.7,0,0.2]

สาํหรับเง่ือนไขคาํนวณค่า Result จะไดผ้ลลพัธ์ดงัน้ี Result [0.7,1,0,1,1,0.2] แลว้นาํค่าทั้งหมดภายในของ 

Result มาบวกรวมกนัแลว้หารดว้ยจาํนวนภายใน vector จะได ้0.6 + 1 + 0 + 1 + 1 + 0.2 = 3.8 / 6 = 0.63 แสดง

ถึงความเหมาะสมทางดา้นทกัษะ 63%

3. ส่วนการคาํนวณบุคคลิกภาพนกัออกแบบ 

มีทั้งหมด 60 คาํถาม แต่ละคาํถามจะมีค่า 1 และ -1 เป็นตวักาํหนดคะแนนวา่ควรลดหรือควรเพิ่ม มี

ตวัเลือกใหเ้ลือก เห็นดว้ย ทั้งหมด 7 ระดบั ให ้P เป็น การเลือกระดบัความเห็นดว้ย

IF P=7 return -4, Else IF P=6 return -3, Else IF P=5 return -1, Else IF P=4 return -1, Else IF P=3 return 1, 

Else IF P=2 return 3, ELSE P=1, return 4

กาํหนดให ้Result = [ วสิยัทศัน์, เป็นคนเกบ็ตวั, ระมดัระวงั, มีเหตุผล, ช่างวางแผน ]

46 + 50 + 50 + 50 + 50 = 246 / 5 = 49.2

จากตวัอยา่งบุคลิกจะได ้49.2 % ของการเป็นบุคคลิกภาพนกัออกแบบ
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